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ВСТУП

Виробнича фахова практика покликана налагодити роботу студентів на посадах журналістів, рекламників та ін., передбачених освітньо-професійною програмою.

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при отриманні потрібного достатнього обсягу практичних знань і умінь відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр».

Прибувши в редакцію для проходження практики, студенти стають членами редакційного колективу і зобов’язані дотримуватися розпорядку дня та вимог, які ставлять до всіх працівників редакції. Вони повинні не тільки дбати про власні виступи у газеті, але й виконувати різноманітну організаторську роботу і в редакції, і там, де перебуватимуть у редакційному відрядженні.

Практиканти мають написати визначену кількість матеріалів відповідних жанрів. Студентам-практикантам треба дбати не стільки про те, щоб написати й опублікувати якомога більше власних заміток, кореспонденцій, репортажів тощо (це, загалом, позитивно, оскільки свідчить про працьовитість студента), скільки про те, щоб ці матеріали були написані на високому професійному рівні, вирізнялися самобутнім стилем.

Насамперед матеріали, які студенти готують під час практики, мають відповідати жанрам, які передбачені у програмі. Звичайно, відповідно до конкретних умов та завдань редакції, цілком можлива «компенсація» виступів в одних жанрах і одночасно в інших (наприклад, в газеті немає можливості опублікувати огляд преси і студент виступить з оглядом листів до редакції чи замість репортажу напише кореспонденцію). Практика буде неповноцінною тільки тоді, якщо відсутність виступів в аналітичних жанрах студенти компенсуватимуть інформаційними, описовими матеріалами.

Під час проходження журналістської практики студенти повинні також вивчити структуру редакції, функції відділів, роботу редакції з читачами, позаштатними авторами, брати в ній участь, як і у випуску газети чи передачі в ефір відповідної радіо- або телепрограми, бувати на планірках, виступати на них, опрацьовувати і організовувати матеріали позаштатних авторів.

Мета практики – є поглиблення, узагальнення і вдосконалення здобутих студентами знань, набутого професійного досвіду, компетентностей та підготовки до самостійної трудової діяльності, а також збирання студентом фактичних матеріалів для виконання кваліфікаційної роботи. 

Переддипломна практика може передбачати створення індивідуального проекту з метою набуття студентами загальних компетентностей інноваційного характеру.
Завдання практики:

· закріпити, поглибити і збагатити фахові знання, уміння, навички та їх застосування при розв’язанні конкретних професійних завдань;

· виховувати у студентів стійкий інтерес і любов до професії журналіста, потребу в професійній самоосвіті;

· створювати умови для професійного самовдосконалення студентів, розвитку їх творчих здібностей;

· залучати студентів до науково-дослідної журналістської діяльності;

· заохочувати студентів до самостійного розв’язання окремих журналістських завдань.

Компетентності

	Інтегральна
компетентність 
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в галузі соціальних комунікацій, що передбачає застосування положень і методів соціально-комунікаційних та інших наук і характеризується невизначеністю умов.

	Загальні
компетентності (ЗК)
	ЗК 01 
	Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях.

	
	ЗК 02
	Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

	
	ЗК 03
	Здатність бути критичним і самокритичним.

	
	ЗК 04
	Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації, отриманої з різних джерел.

	
	ЗК 05
	Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

	
	ЗК 06
	Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

	
	ЗК 07
	Здатність працювати в команді.

	
	ЗК 08
	Здатність навчатися й оволодівати сучасними знаннями.

	
	ЗК 09
	Здатність реалізувати свої права й обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

	
	ЗК 10
	Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

	
	ЗК 11
	Здатність спілкуватися державною мовою.

	
	ЗК 12
	Здатність спілкуватися іноземною мовою.

	
	ЗК 13
	Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

	
	ЗК 14
	Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

	
	ЗК 15
	Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

	
	ЗК 16
	Здатність використовувати знання в галузі гуманітарних наук у своїй професійній діяльності.

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК)
	СК 01 
	Здатність застосовувати знання зі сфери соціальних комунікацій у своїй професійній діяльності.

	
	СК 02
	Здатність формувати інформаційний контент.

	
	СК 03
	Здатність створювати медіапродукт.

	
	СК 04
	Здатність організовувати й контролювати командну професійну діяльність.

	
	СК 05
	Здатність ефективно просувати створений медійний продукт.

	
	СК 06
	Здатність до провадження безпечної медіадіяльності.

	
	СК 07
	Здатність орієнтуватися в різних сферах життя суспільства, які є об’єктом висвітлення у комунікаційній практиці та з якими пов’язаний тематичний зміст і проблематика матеріалів.

	
	СК 08
	Здатність ефективно формувати комунікативну стратегію, володіти навичками публічного спілкування для вирішення комунікативних завдань у професійній діяльності.

	
	СК 09
	Здатність готувати, редагувати, аналізувати й критично оцінювати авторські матеріали для різних ЗМІ.

	
	СК 10
	Здатність розуміти змістову й структурно-композиційну специфіку журналістських матеріалів, володіти технологією їх створення, застосовувати інноваційні підходи при створенні медіатекстів. 

	
	СК 11
	Здатність розуміти особливості новинної журналістики, готувати медіапродукт відповідно до її жанрових форм.

	
	СК 12
	Здатність вибирати для своїх публікацій актуальні й соціально значущі теми та компетентно їх висвітлювати.

	
	СК 13
	Здатність верифікувати інформацію, аналізувати факти.

	
	СК 14
	Здатність ефективно використовувати стилістичні норми сучасної української мови у практичній діяльності.


Термін проходження практики: 

Навчальна редакційна практика проводиться на І курсі (ІІ семестр) і передбачає шеститижневу роботу в редакції медіа будь-якого типу будь-якої форми власності, а також у прес-центрах, рекламних і PR-агенціях.
Бази практики:
Базами практики можуть бути усі типи медіа усіх форм власності, а також у прес-центрах, рекламних і PR-агенціях. Перевага надається місцевим медіа, які потребують активної підтримки з боку Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка
ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ

Загальну організацію практики студентів університету та контроль за її проведенням здійснює завідувач практикою. Організація практики на факультеті покладається на факультетського керівника практикою.

Безпосередній керівник — викладач фахової кафедри — здійснює методичне керівництво практикою студентів кожної академгрупи.

У засобах масової інформації до її керівництва залучаються адміністрація та журналісти-наставники.

Студенти повинні особливо уважно вивчати організацію роботи організації, в якій проходять практику, окремих журналістів, рекламістів, фахівців зокрема планування роботи, види планів, контроль за виконанням, облік й аналіз листів, організацію робочого дня закладу, методику збору матеріалу, форми роботи з клієнтами, організацію служби маркетингу й відділу реклами. 

Ця робота має бути відображена в спеціальному розділі звіту. 

Зібрані матеріали під час практики можна використовувати при написанні рефератів і бакалаврських робіт. 

На місці практики студентами безпосередньо керує відповідальний працівник бази практики. Крім того, кафедра здійснюють контроль за проходженням і якістю практики студентів стаціонарного навчання силами викладачів, які виїжджають на місця. Викладач-керівник практики зобов’язаний подбати про те, щоб на студентів-практикантів було видано спеціальний наказ, щоб за ними були закріплені керівники з досвідчених журналістів, щоб вони мали відповідне робоче місце і їм були створені належні умови. 

Щоб уникнути додаткових ускладнень, домовляючись про виробничу практику, студенти повинні заздалегідь з’ясувати для себе найголовніші організаційні моменти. Успішному проходженню практики сприяє запрошення на практику. Це лист на ім’я декана факультету журналістики, виконаний на фірмовому бланку редакції, за підписом керівника, зареєстрований у встановленому порядку й завірений круглою печаткою, який подають на кафедру. 

Факультетські листи-прохання подають лише в окремих випадках, коли йдеться про здібних, талановитих студентів, про практику на всеукраїнських каналах телебачення, закордонну практику, про практику в найпрестижніших українських виданнях, інформаційних агентствах і видавництвах, а також про практику в прес-центрах міністерств, державних структурах.

Завідувач практикою університету:

· Здійснює загальну організацію всіх видів практики.

· Організовує розробку кафедрою програм та інших методичних матеріалів, спрямованих на досягнення вищої якості проведення практики

· Контролює виконання програм практики та дотримання Положення про проведення практики у вищих навчальних закладах України.

Факультетський керівник практики:

· Організовує і проводить настановчу конференцію студентів, де ознайомлює їх із завданнями на період практики, правами і обов’язками, переліком документації, яку повинні подати студенти після закінчення практики викладачу фахової кафедри.

· Проводять інструктаж з викладачами фахової кафедри, які керуватимуть практикою, щодо організації, проведення і контролю за ходом проходження студентами практики.

· Звертається в деканат з пропозиціями щодо змін в розкладі занять з метою підвищення ефективності проведення практики.

· Після закінчення практики опрацьовує Дані по результатах її проходження студентами, подані викладачами фахової кафедри, які керують практикою.

· Організовує і проводить захист практики, на якому студенти обмінюються думками та досвідами, набутими в практичній діяльності, обговорюють проблеми, що виявилися в процесі цієї діяльності, підводить підсумки.

Викладач фахової кафедри:

· Бере участь у настановній конференції з практики.

· Відводить групу студентів у вказаний ЗМІ.

· Допомагає студенту скласти індивідуальний план проходження практики.

· Здійснює контроль за відвідуванням студентами ЗМІ, за якими вони закріплені.

· Перевіряє документацію кожного студента групи.

· Подає факультетському керівникові дані щодо результатів проходження студентами практики.

· Бере участь у захисті студентами практики і підведенні підсумків.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТА

Студент має право:
· одержувати консультації керівника практики, редакторів газет, в яких проходить практика;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення практики, брати участь у конференціях та нарадах;

· відвідувати об’єкти разом із закріпленими журналістами;

· виявляти ініціативу у виборі форм і методів журналістської діяльності;

· змінити місце проходження практики, якщо база практики не забезпечує необхідних умов для виконання студентом усіх, передбачених умовами практики, завдань.

Студент-практикант зобов’язаний:

· до початку проходження практики одержати від керівництва практики факультету української філології та журналістики настанови щодо її походження та оформлення всіх необхідних документів;

· у період практики виконувати правила внутрішнього розпорядку редакції, розпоряджень керівництва практики;

· виконувати всі види робіт передбачених програмою практики;

· працювати в місцевих засобах масової інформації не менше 6 годин, виконувати індивідуальний план роботи, своєчасно подавати на перевірку документацію, здати звітну документацію не пізніше 3-х днів по завершення практики;

· суворо дотримуватись правил охорони праці та техніки безпеки;

· своєчасно скласти залік з практики.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ

Керівник практики має право:

· брати участь у конференціях та нарадах з питань організації та проведення практики;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення практики;

· відвідування місця проходження практики студентами з метою здійснення контролю за виконанням студентами завдань практики;

· працювати у роботі комісії при проведення підсумків практики  та вносити пропозиції щодо оцінювання результатів роботи студентів-практикантів;

· відмовити студентові у проходженні практики, якщо студент не дотримується внутрішнього розпорядку редакції, порушує трудову дисципліну;

Керівник практики зобов’язаний:

· створити належні умови студентам для проходження практики та оформлення всіх необхідних документів;

· проводити консультації для студентів з різних питань проходження практики;

· допомагати студентам практикантам при виконання ними завдань практики;

· відвідувати заходи, які проводяться студентами, аналізувати їх;

· надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики;

· забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти навчальний заклад;

· виконувати всі види робіт, передбачених програмою практики.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД БАЗИ ПРАКТИКИ

Керівник практики має право:

· брати участь у конференціях та нарадах з питань організації та проведення практики;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення практики;

· працювати у роботі комісії при проведення підсумків практики  та вносити пропозиції щодо оцінювання результатів роботи студентів-практикантів;

· відмовити студентові у проходженні практики, якщо студент не дотримується внутрішнього розпорядку редакції, порушує трудову дисципліну.

Керівник практики зобов’язаний:

· створити необхідні умови для виконання студентами практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності;

· забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників;

· надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами. Майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики;

· забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів; про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти навчальний заклад; після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.

ЗМІСТ ПРАКТИКИ
У друкованих засобах масової інформації: 

1. Написати й опублікувати у періодичному виданні 10 власних матеріалів (5 інформаційних і 5 аналітичних жанрів). 

2. Виступити на планірці основним оглядачем періодики за тиждень, два тижні чи місяць. 

3. Взяти безпосередню участь у випуску друкованого видання (нічна редакція, секретаріат тощо). 

На радіо: 

1. Підготувати і передати в ефір не менше 10 різножанрових матеріалів. 

2. Виступити основним оглядачем радіопередач на редакційній планірці. 

3. Внести пропозиції щодо вдосконалення роботи радіоорганізації. 

На телебаченні: 

1. Підготувати 7 відеосюжетів, 1 телеінтерв’ю, 1 телерепортаж. 

2. Виступити основним оглядачем передач на редакційній планірці. 

3. Внести пропозиції щодо вдосконалення роботи телеорганізації. 

У видавництві: 

1. Написати три анотації до книг, що виходять друком у видавництві. 

2. Написати три редакторські висновки на книги з редакційного портфеля. 

3. Відредагувати рукопис обсягом до 4 умовних друкованих аркушів. 

4. Надрукувати у пресі дві рецензії на книги видавництва. 

У відділі маркетингу редакції ЗМІ: 

1. Взяти участь у розробці плану реалізації тиражу.

2. Ознайомитися з документацією щодо аналізу реалізації накладу, а також з процесом оперативних контактів з друкарнею і розповсюджувачами газети. 

3. Вивчити обов’язки менеджера з розповсюдження, взяти участь в обліку і оперативному опрацюванні передплатних абонентів і замовлень розповсюджувачів. 

4. Ознайомитися з маркетинговою діяльністю ЗМІ і його просуванням на інформаційному ринку. 

5. Взяти участь у розробці, виготовленні та розповсюдженні рекламних і друкованих матеріалів, інших матеріалів рекламно-агітаційного характеру. 

6. Дослідити тенденції в царині реклами на обласному, районному та загальнодержавному рівнях. 

7. Зробити прогноз щодо можливих змін у ринкових тенденціях в галузі реклами. 

У рекламному відділі редакції ЗМІ: 

1. Ознайомитися з планом продажу рекламної площі, бюджетом реклами. 

2. Взяти участь у розробці планів макетування реклами для конкретних номерів відповідно до графіка технічного виробництва. 

3. Відредагувати 10 рекламних оголошень і спроектувати макет відповідної полоси. Провести переговори з рекламодавцями щодо розміщення реклами. 

4. Опублікувати 5 рекламних оголошень, 3 рекламні матеріали на підставі інформації, наданої рекламодавцем.
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Індивідуальне завдання практики узгоджується із керівником відповідно до теми курсового проекту, а також до тієї бази практики, де студент планує працювати упродовж трьох тижнів.

ПЕРЕЛІК ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ

Після закінчення практики упродовж трьох днів студент повинен подати на кафедру таку документацію:

1. Творчо-виробничу характеристику з місця проходження практики, яку завірив керівник редакції (телеорганізації, газети, видавництва тощо) й керівник практики. Характеристика повинна бути об’єктивною, без перебільшення успіхів практиканта і намагання показати його у найвигіднішому світлі. Замовчування невдач і недоліків тільки шкодить студентові, принижує авторитет керівника, який підписує таку характеристику. 

2. Звіт про практику, що його також має завірити керівник редакції. У ньому студентові необхідно проаналізувати перебіг практики, узагальнити позитивне в роботі редакції, висловити зауваження, а також розповісти про набутий досвід. Доцільно у звіті вказати матеріали, підготовлені до друку, але, з різних причин, неопубліковані (й обов’язково долучити їх до матеріалів практики). 

3. Щоденник – дуже важливий документ, який свідчить про рівень організації роботи студента. Він розкриває творчу лабораторію майбутнього журналіста, його успіхи й невдачі, а також нахили, наміри, професійні можливості тощо. Але для цього потрібно вести щоденник систематично і правдиво. 

4. Усі авторські матеріали, опубліковані в пресі, передані по радіо чи телебаченню, в Інтернет-ЗМІ, інформагентствах, відділах реклами тощо, повинні бути завірені керівником практики за місцем її проходження.

 5. Відредаговані матеріали завіряє керівник редакції.

Схема звіту про практику

ЗВІТ

студента/студентки___групи

факультету української філології та журналістики

Кам’янець-Подільського національного університету 

імені Івана Огієнка

1. Назвіть місце проходження практики; прізвище, ім’я та по батькові керівника. 

2. Перелічіть функції, які виконували у редакції. 

3. Уточніть, хто керував практикою у редакції, допомагав у підготовці матеріалів. 

4. Вкажіть, чи план практики був складений відповідно до її програми і специфіки відділу або редакції. Опишіть, як виконували заплановане (конкретизуйте, що саме було зроблено, а що не вдалося реалізувати і чому). 

5. Означте, які матеріали за час проходження практики ви написали з власної ініціативи, а які – за завданням редакції. Сформулюйте, як оцінила редакція ваші матеріали. 

6. Коротко охарактеризуйте методику підготовки і написання матеріалів. 

7. Окресліть труднощі, які виникали під час практики, вкажіть, як доводилося долати їх – самостійно чи з допомогою штатних працівників. 

8. Опишіть, у яких редакційних заходах вам довелося взяти участь. 

9. Запропонуйте власні пропозиції щодо поліпшення організації роботи редакції.

Матеріали практики кожного студента зберігають в окремій папці. На їх основі керівник практики – викладач факультету – докладно аналізує і відповідно оцінює рівень практичної готовності студента до самостійної роботи, його творче зростання, або фіксує недоліки, які треба усунути. Для того, щоб викладач об’єктивно й всебічно оцінив матеріали практики, студент має належно їх оформити і своєчасно подати на кафедру папки з матеріалами та документами, які підтверджують виконану роботу. Несвоєчасне здавання матеріалів практики прирівнюється до невиконання програми з усіма наслідками, які з цього випливають.

ПОРЯДОК КОНТРОЛЮ

Поточний контроль
Керівник практики від бази практики контролює:

– ведення щоденника практики студентом;

– виконання студентом робіт за календарним графіком робочої програми практики;

– дотримання студентом правил внутрішнього розпорядку;

– якість складання студентом звітної документації. 

Керівник практики від кафедри контролює:

– готовність до проходження практики та своєчасність прибуття студента до місця проходження практики;

– виконання студентом робіт за календарним графіком робочої програми практики;

– виконання студентом індивідуального завдання;

– якість складання студентом звітної документації. 

Проректор з навчальної роботи, директор ЦООПІАР, декан факультету/інституту, завідувач кафедри можуть перевіряти проходження практики студента та складати відгук, що передається керівнику практики від кафедри до закінчення практики.

Підсумковий контроль
Керівник практики від бази практики:
 – складає відгук за результатами проходження практики студентом, відмічає в ньому стан виконання програми практики, відношення до роботи, дотримання трудової дисципліни, ступінь оволодіння виробничими навичками, участь у науково-дослідній роботі; перевіряє звітну документацію, затверджує щоденник практики та звіт про проходження практики, виставляє оцінку роботи студента за результатами проходження практики. 

Керівник практики від кафедри:

– рецензує звітну документацію студента з практики та складає висновок з оцінкою звітної документації. 

Комісія з захисту результатів практики:

– проводить диференційований залік відповідно до критеріїв оцінювання на підставі доповіді студента, звітної документації, відгуку керівника практики від бази практики, висновку керівника практики від кафедри.
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ

Залік складається студентом при комісії, що призначається завідувачем кафедри. Оцінка виставляється за стобальною шкалою та за шкалою ECTS з урахуванням характеристики студента з місця проходження практики, критеріїв оцінювання, перерахованих вище, результатів перевірки звітної документації (відповідної до кожного етапу практики).

Студенту, що не виконав програми практики і отримав незадовільний відгук із закладу, у якому проходив практику, може бути надано право проходження практики повторно за умови, що у період проведення практики студент перебував на стаціонарному лікуванні і подав документальне підтвердження (лікарняний листок) до початку роботи комісії по захисту практики. Студент, який востаннє отримав негативну оцінку з практики, відраховується з вищого навчального закладу.

До проходження практики не допускаються студенти, що мають академзаборгованості. За умови, що підчас складання заліково-екзаменаційної сесії студент перебував на стаціонарному лікуванні, і, за рішенням деканату, йому продовжено термін складання сесії, має право на проходження практики без відриву від навчання.

Критерії оцінювання 

	Розділ оцінювання
	2
	3
	4
	5
	Бал

	Виконання календарного графіку проходження практики та завдань керівників практики
	– не виконано або виконано не в значній мірі завдання практики (за календарним графіком проходження практики, а також видані як керівником від кафедри, так і на базі практики)
	– частково виконано завдання практики (за календарним графіком проходження практики, а також видані як керівником від кафедри, так і на базі практики), що відображено у звіті та щоденнику практики
	– майже у повному обсязі виконано завдання практики (за календарним графіком проходження практики, а також видані як керівником від кафедри, так і на базі практики), що відображено у звіті та щоденнику практики
	– у повному обсязі виконано завдання практики (за календарним графіком проходження практики, а також видані як керівником від кафедри, так і на базі практики), що відображено у звіті та щоденнику практики
	Максимальний бал – 60

	Оформлення звітної документації (ЗД)
	– ЗД не містить відомостей про виконання усіх розділів програми практики, та/або

– ЗД не відповідає вимогам до оформлення, та/або

– ЗД містить велику кількість помилок, та/або

– ЗД не має більшість необхідних компонентів
	– ЗД містить лише часткові відомості про виконання розділів програми практики, та/або

– ЗД містить часткові відомості, що можуть бути використані при виконанні магістерської роботи, та/або

– ЗД включає не всі необхідні компоненти, та/або

– ЗД має значні недоліки в оформленні
	– ЗД включає всі необхідні компоненти та містить відомості про виконання усіх розділів робочої програми, та

– ЗД містить базові відомості, що можуть бути використані при виконанні магістерської роботи, але

– оформлення ЗД має незначні недоліки
	– ЗД включає всі необхідні компоненти та містить відомості про виконання усіх розділів робочої програми;

– ЗД містить відомості, що можуть бути використані при виконанні магістерської роботи;

– ЗД оформлено з додержанням усіх вимог
	Максимальний бал – 10

	Виконання індивідуального завдання
	– ІЗ не виконано або

– ІЗ виконано неправильно або

– має місце плагіат у результатах виконання ІЗ або

– ІЗ не містить будь-якого обґрунтування висновків
	– ІЗ виконано у неповному обсязі та/або

– мають місце окремі помилки у висновках виконаного ІЗ за умови задовільного обґрунтування з використанням окремих теоретичних, нормативних джерел
	– ІЗ виконано у повному обсязі та

– висновки виконаного ІЗ є правильними, але недостатньо обґрунтованими та/або

– не використано усі необхідні теоретичні, нормативні джерела та журналістську практику та/або

– не продемонстровано зв’язок питання з сучасним станом зарубіжної або міжнародної журналістики
	– ІЗ виконано у повному обсязі та

– висновки виконаного ІЗ є правильними і обґрунтованими та

– використано необхідні теоретичні, нормативні джерела та журналістську практику та

– продемонстровано зв’язок питання з сучасним станом зарубіжної або міжнародної журналістики
	Максимальний бал – 20

	Доповідь під час захисту результатів практики
	– доповідь беззмістовна або відсутня як така; та/або

– відповіді на поставлені запитання відсутні;

– відсутня демонстрація досягнення запланованих результатів практичного навчання
	– доповідь здебільшого не відповідає вимогам, які стосуються захисту звіту (результатів практики), та/або

– надані частково правильні, нечіткі, неповні відповіді, або відповідь не на всі поставлені запитання;

– продемонстровано задовільне досягнення запланованих результатів практичного навчання
	– доповідь в основному є лаконічною, конкретною, інформативною та переконливою;

– продемонстровано вільне володіння професійною термінологією;

– продемонстровано досягнення запланованих результатів практичного навчання

– надано правильні, чіткі, проте неповні відповіді на запитання комісії
	– доповідь є лаконічною, конкретною, інформативною та переконливою;

– продемонстровано вільне володіння професійною термінологією;

– продемонстровано досягнення запланованих результатів практичного навчання;

– надані правильні, чіткі, повні відповіді на всі поставлені комісією запитання
	Максимальний бал – 5

	Сума балів
	

	Оцінка на 100-бальною шкалою
	

	
	A
	(90-100)

	
	B
	(82-89)

	
	C
	(74-81)

	
	D
	(64-73)

	
	E
	(60-63)

	
	Fx
	(35-59)

	
	F
	(0-34)


УВАГА!

Оцінку за практику може бути знижено за: 

- неохайне оформлення та несвоєчасну здачу матеріалів практики – на 15 балів; 

- домінування матеріалів, написаних у співавторстві, – на 50 відсотків від загальної оцінки творчого доробку.

	Рейтингова оцінка з кредитного модуля
	Оцінка за шкалою ЕСТS
	Рекомендовані системою ЕСТS статистичні значення (у %)
	Екзаменацій-на оцінка за національною шкалою
	Національна залікова оцінка

	90-100 і більше
	А (відмінно)
	10
	відмінно
	зараховано

	82-89
	В (дуже добре)
	25
	добре
	

	75-81
	С (добре)
	30
	
	

	67-74
	D (задовільно)
	25
	задовільно
	

	60-66
	Е (достатньо)
	10
	
	

	35-59
	FX (незадовільно з можливістю повторного складання )
	
	незадовільно
	не зараховано

	34 і менше
	F (незадовільно з обов’язковим проведенням додаткової роботи щодо вивчення навчального матеріалу кредитного модуля)
	
	
	не допущено
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